
 

 

 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว  ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๗  
------------------------------------------------ 

 
 ดวย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจาง
ชั่วคราว  ตําแหนง  พนักงานอาคาร  จํานวน  ๓  อัตรา  ดวยเงินบํารุงการศึกษาของคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ   นั้น          
  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗      
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  วาดวยการจางลูกจางชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบกับประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  เรื่อง  อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว  ดังตอไปนี้ 
 

๑. ตาํแหนงท่ีจางเปนลูกจางช่ัวคราว   
ตําแหนง พนักงานอาคาร    จํานวน  ๓  อัตรา 
อัตราคาตอบแทนเดือนละ     ๖,๙๐๐    บาท 

  

 ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ  
               ผู สมัครสอบคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติ ทั ่วไป และไม

 

มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  

 ๓.  คุณสมบัติท่ัวไป 
๓.๑  มีสัญชาติไทย 
๓.๒  มีอายุไม
๓.๓  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  

  ๓.๔  ไม
                ๓.๕  มีความประพฤติเรียบรอย  หากเคยผานการปฏิบัติงานมากอนใหนําใบรับรองการปฏิบัติงาน 

เปนภิกษุสงฆ สามเณร หรือนักบวช  

และใบรับรองความประพฤติจากหัวหนาหนวยงานมาแสดงดวย 
๓.๖  ไม
๓.๗  พนเกณฑการคัดเลือกเขารับราชการทหาร ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 

เปนผูกําลังศึกษาอยูในสถานศึกษา  ซ่ึงขัดตอระเบียบปฏิบัติราชการ 

๓.๘  สามารถปฏิบัติงานในวันเสารและวันอาทิตยได 
๓.๙  ตองอุทิศเวลาแกทางราชการไดอยางเต็มท่ี 

 
 
 

 
 

/๔. คุณสมบัติ..... 



๒ 
 

 ๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาชั้นปท่ี ๔ หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ 
  

๕. วัน  เวลา และสถานท่ีรับสมัครฯ 
          สมัครได  ท่ี  งานการเจาหนาท่ี (ชั้น M) กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบูรณ  ตั้งแตวันอังคารท่ี  ๑๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  ถึงวันจันทรท่ี  ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ (ไม

 

เวน
วันหยุดราชการ  หยุดเฉพาะวันนักขัตฤกษ) 

๖.  เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนํามาประกอบการย่ืนใบสมัคร 
               ๖.๑  สําเนาคุณวุฒิ   (พรอมฉบับจริง)           จํานวน    ๑    ฉบบั 
ผลการเรียนตามรายวิชา (Transcript  Records)   
          ๖.๒  สําเนาทะเบียนบาน  (พรอมฉบับจริง)   จํานวน    ๑   ฉบบั 
              ๖.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (พรอมฉบับจริง)  จํานวน    ๑   ฉบบั 
              ๖.๔  สําเนาใบผานการเกณฑทหาร    จํานวน    ๑   ฉบบั 
              ๖.๕  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และแวนตาดํา เปนรูปท่ีถายครั้งเดียวกันมาแลว ไมเกิน  ๖   เดือน  
ขนาด   ๑.๕   นิว้   จํานวน   ๓   รูป 
              ๖.๖  เอกสารอ่ืน ๆ  เชน  สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ  -  สกุล  สําเนาใบทะเบียนสมรส  (พรอมฉบับจริง)   
อยางละ   ๑   ฉบบั 

ในกรณีที่ไม
ท่ีสถานศึกษาออกให    โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันทีที่ไ่ดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา ซ่ึงจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได  โดยจะตองสําเร็จการศึกษา  และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวัน
ปดรับสมัครวันจันทรท่ี  ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ 

 

 ๗.  คาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกฯ 
 ตําแหนงละ ๕๐ บาท 
 

      ๘.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ 
              ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ  ในวันอังคารท่ี  ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ  งานการ
เจาหนาท่ี (ชั้น M)  กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   หรือสามารถตรวจสอบทาง
เว็บไซต  www.pcru.ac.th 
 
 ๙.  วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือกฯ  
              ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  ทดสอบภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ในพฤหัสบดีท่ี  
๓๐ ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  เปนตนไป  ณ หองประชุมน้ําผึ ้ง  (ชั้น ๒)  อาคารสํานักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 
 
 
 
 

/๑๐. วธิีสอบ.... 



๓ 
 

 
๑๐.  วิธีสอบคัดเลือก 

                 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ท่ีจะบรรจุและ แตงตั้ง จาก
ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  ความรูความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ เจตคติ การปรับตัวเขากับเพือ่นรวมงานทางสังคมและสิง่แวดลอม  ความคิดริเริม่สรางสรรค  เชาวปญญา
และบุคลิกภาพ  ( คะแนน ๑๐๐ คะแนน)    
 

๑๑. เกณฑการตัดสิน ผูท่ีจะผานการสอบคัดเลือก  เพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวจะตองได คะแนนจากการ 
สอบคัดเลือก  ไมต่ํากวารอยละ  ๖๐   
 
         ๑๒.  การประกาศข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
               มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได โดยเรียงลําดับจากผูท่ีสอบคัดเลือกไดคะแนน 
รวมสูงลงมาตามลําดับ   ในกรณีท่ีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน       ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรู 
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา      ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใช 
เฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับ 
ท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวา 
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก  ก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
              บัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหใชไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันข้ึนบัญชี  แตถามีการสอบคัดเลือกอยางเดียวกันอีก 
และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 
         ๑๓.  การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะราย  
                (๑)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์การจางเปนลูกจางชั่วคราวในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได  โดยไดแสดงเจตนา 
สละสิทธิ์เปนหนังสือ 
                (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัวเปนลูกจางชั่วคราวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
                (๓)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามมหาวิทยาลัยกําหนดเวลาท่ีจะจางเปนลูกจางชั่วคราว 
ในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 
 
        ๑๔.   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
               ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ  ในวันศุกรท่ี  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ  งานการเจาหนาที่   
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  (ชั้น M)    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต  
www.pcru.ac.th 
 
 
 
 
 
 

๑๕./การราย...... 
 



๔ 
 

        ๑๕.  การรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน 
               รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน  ในวนัจันทรท่ี ๓ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐  น.    
ณ งานการเจาหนาท่ี (ชั้น M)  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๐  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                       
 
           
                                      
                                                             (รองศาสตราจารย ดร.เปรื่อง  จันดา) 

                              อธิการบดี   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ด้วย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  พนักงานอาคาร  จำนวน  ๓  อัตรา  ด้วยเงินบำรุงการศึกษาของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   นั้น
	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗      ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เรื่อง  อัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗  ...

