
 
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว  

โครงการพิเศษ ฯ อาคารชออินทนลิ 
------------------------------------------------ 

 
 ดวย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจาง
ชั่วคราว  ตําแหนง  พนักงานตอนรับ จํานวน  ๑  อัตรา  ดวยเงินรายไดของโครงการพิเศษ ฯ อาคารชออินทนิล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   น้ัน          
  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗      
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  วาดวยการจางลูกจางชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบกับประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  เรื่อง  อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว  ดังนี ้
 

๑. ตําแหนงทีจ่ะจางเปนลูกจางชั่วคราว ฯ    
ตําแหนง  พนักงานตอนรบั  

สําเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี ้
  อัตราคาตอบแทนเดือนละ     ๘,๐๕๐    บาท 

 

 ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ  
               ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่ วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
 

 ๓.  คุณสมบัติทั่วไป 
๓.๑  มีสัญชาติไทย 
๓.๒  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบรูณ  
๓.๓  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ๓.๔  ไมเปนภิกษุสงฆ สามเณร หรอืนักบวช  
                ๓.๕  มีความประพฤติเรียบรอย  หากเคยผานการปฏิบัตงิานมากอนใหนําใบรับรองการปฏบิัติงาน 
และใบรับรองความประพฤตจิากหัวหนาหนวยงานมาแสดงดวย 
                ๓.๖  ไมเปนผูกําลังศึกษาอยูในสถานศึกษา  ซึ่งขัดตอระเบียบปฏิบัตริาชการ 

 ๓.๗  พนเกณฑการคัดเลือกเขารับราชการทหาร ตามพระราชบัญญัติรบัราชการทหาร 
               ๓.๘  สามารถปฏิบัตงิานในวันเสารและวันอาทติยได 
               ๓.๙  ตองอุทิศเวลาแกทางราชการไดอยางเต็มที่ 
 
 
 

/๔. คุณสมบัติ....... 
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 ๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิทางการศึกษา  ตรงตามทีร่ะบุไว (ดังรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี) 

 

๕. วัน  เวลา และสถานที่รับสมัครฯ 
          สมัครได  ที่  งานการเจาหนาที่ (ชั้น M) กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบูรณ  ตั้ งแตวันที่   ๑๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ถึงวันที่   ๒๕  กรกฎาคมคม  พ.ศ. ๒๕๕๗                       
(ไมเวนวันหยุดราชการ   ยกเวนวันหยุดนักขัตฤกษ) 
 

๖.  เอกสารหลักฐานที่จะตองนํามาประกอบการยื่นใบสมัคร 
               ๖.๑  สําเนาคุณวุฒิ   (พรอมฉบบัจริง)           จํานวน    ๑    ฉบับ 
ผลการเรียนตามรายวิชา (Transcript  Records)   
          ๖.๒  สําเนาทะเบียนบาน  (พรอมฉบับจริง)   จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (พรอมฉบับจริง)  จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๔  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และแวนตาดํา เปนรูปที่ถายครั้งเดียวกันมาแลว ไมเกิน  ๖   เดือน  
ขนาด   ๑.๕   น้ิว   จํานวน   ๓   รูป 
              ๖.๕  เอกสารอื่น ๆ  เชน  สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ  -  สกลุ  สําเนาใบทะเบียนสมรส  (พรอมฉบับจรงิ)   
อยางละ   ๑   ฉบับ 

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให    โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได  โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวัน
ปดรับสมัคร คือ วันที่   ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 ๗.  คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือกฯ 
 ตําแหนงละ ๕๐ บาท 
 

      ๘.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ 
              ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ ในวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ  งานการเจาหนาที่ 
สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต  www.pcru.ac.th 
 

 ๙.  วัน  เวลา  สถานที่สอบคัดเลือกฯ 
              ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)  วันที่  ๒๙  กรกฎาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ  หองประชุมน้ําผึ้ง  ชั้น ๒  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 

๑๐. วิธีสอบคัดเลือก 
ความเหมาะสมกับตําแหนง  จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว  ประวัติ

การศึกษา  ประวัติการทํางาน ความรูความสามารถ  ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ เจตคติ การปรับตัว
เขากับเพื่อนรวมงานทางสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  เชาวปญญาและบุคลิกภาพ                  
(  ๑๐๐  คะแนน)    
 

/๑๑ เกณฑการ.... 
 



-๓- 
 

๑๑. เกณฑการตัดสิน  ผูที่ผานการสอบคัดเลือก  จะตองไดคะแนนจากการสอบคัดเลือก ไมต่ํากวา      
รอยละ  ๖๐ 
 

         ๑๒.  การประกาศขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
                 มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได โดยเรียงลําดับจากผูที่สอบคัดเลือกไดคะแนน 
รวมสูงไปหาต่ําตามลําดับ  ในกรณีที่ผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรู 
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช 
เฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับ 
ที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวา 
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก  ก็ใหผูถือเลขประจําตัวสอบเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  
              บัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหใชไดไมเกินหนึง่ปนบัแตวันขึ้นบัญชี  แตถามีการสอบคัดเลือกอยางเดียวกันอกี 
และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลอืกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลอืกไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 

         ๑๓.  การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย  
    มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย  ดังนี้ 
                (๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์การจางเปนลูกจางชั่วคราวในตําแหนงที่สอบคัดเลือกได โดยไดแสดงเจตนา  
สละสิทธิ์เปนลายลักษณอักษร 
                (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัวเปนลูกจางชั่วคราวภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
                (๓)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัตหินาที่ไดตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเวลาในการจางเปนลูกจางชั่วคราว 
ในตําแหนงทีส่อบคัดเลือกได 
 

        ๑๔.   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
               ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ ในวันที่   ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ  งานการเจาหนาที่  
สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต  www.pcru.ac.th 
 

        ๑๕.  การรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน 
               ใหผูที่สอบคัดเลือกไดมารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน  ในวันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗   ระหวาง
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐   น.  ณ งานการเจาหนาที่ (ชั้น M)  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ   
 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                       
 
           
                                      
                                                             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วินัย  เชื่อมวราศาสตร) 

                                           รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน  
                                  อธิการบดี  



-๔- 
 

บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชัว่คราว  โครงการพิเศษ ฯ อาคารชออินทนิล 

ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
----------------------------------------------------- 

 
 

สังกัด/ตําแหนง 
 

 
วุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 
อัตรา 

 
พนักงานตอนรับ 

๑. เพศหญงิ 
๒. อายุระหวาง  ๒๐ – ๓๕  ป 
๓. สําเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาไมต่ํากวาน้ี 
๔. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดเปนอยางดี เชน Microsoft Office 

Word , Excel , Power Point 
๕. สามารถปฏิบัติงานเปนชวงเวลาได คือ  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 

เวลา ๑๖.๓๐ น. – ๒๔.๓๐ น. และ เวลา ๒๔.๓๐ น. – ๐๘.๓๐ น. 
หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ฯ  และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 

๖. มีประสบการณทํางานการตอนรบัในโรงแรม  จะไดรับพจิารณาเปน
พิเศษ 

 
๑ 

 
 


	ด้วย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  พนักงานต้อนรับ จำนวน  ๑  อัตรา  ด้วยเงินรายได้ของโครงการพิเศษ ฯ อาคารช่ออินทนิล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   นั้น
	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗      ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เรื่อง  อัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ดังนี้

