
 

 

 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว  ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๗  
------------------------------------------------ 

 
 ดวย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจาง
ชัว่คราว  ตําแหนง  อาจารยประจําพิเศษ  จํานวน  ๓  อัตรา  พนักงานขับรถยนต  จํานวน  ๑  อัตรา  พนักงาน
รักษาความปลอดภัย  จํานวน  ๑  อัตรา  และพนักงานทัว่ไป  จํานวน  ๑  อัตรา  รวมทั้งหมด  ๖  อัตรา  ดวยเงิน
บํารุงการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   นั้น          
  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗      
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  วาดวย การจายคาจางลูกจางชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบกับประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  เรื่อง  อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บคุคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว  ดังนี้ 
 

๑. ตําแหนงท่ีจะจางเปนลูกจางชั่วคราว  (ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศนี้) 
ตําแหนง  อาจารยประจําพิเศษ   

ปริญญาเอก  อัตราคาตอบแทนเดือนละ  ๒๐,๐๑๐    บาท 
ปริญญาโท  อัตราคาตอบแทนเดือนละ  ๑๕,๑๘๐    บาท 
 

 ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต   
  อัตราคาตอบแทนเดือนละ        ๘,๐๕๐    บาท 

 

 ตําแหนง  พนักงานท่ัวไป  
  อัตราคาตอบแทนเดือนละ    ๖,๙๐๐    บาท 
    

 ตําแหนง  พนักงานรักษาความปลอดภัย  
  อัตราคาตอบแทนเดือนละ         ๖,๙๐๐    บาท 
 

 ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ  
               ผู สมัครสอบคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติ ทั ่วไป และไม

 

มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  

 ๓.  คุณสมบัติท่ัวไป 
๓.๑  มีสัญชาติไทย 
๓.๒  มีอายุไม
๓.๓  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  

 
 
 
 

/๓.๔ คุณสมบัติ..... 



๒ 
 

  ๓.๔  ไมเ่ป็นภิกษุสงฆ์ สามเณร หรือนักบวช  
                ๓.๕  มีความประพฤติเรียบร้อย  หากเคยผา่นการปฏิบัติงานมาก่อนให้นําใบรับรองการปฏิบัติงาน 
และใบรับรองความประพฤติจากหัวหน้าหน่วยงานมาแสดงด้วย 
                ๓.๖  ไม่เป็นผูกํ้าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา  ซึ่งขัดต่อระเบียบปฏิบัติราชการ 

 ๓.๗  พ้นเกณฑ์การคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
               ๓.๘  สามารถปฏิบัติงานในวันเสาร์และวันอาทิตย์ได้ 
               ๓.๙  ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการได้อย่างเต็มที่ 
 

 ๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
                มีคุณวุฒิทางการศึกษา  ตรงตามที่ระบุไว้ (ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี) 
 

๕. วัน  เวลา และสถานท่ีรบัสมัครฯ 
          สมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ (ช้ัน M) กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ต้ังแต่วันจันทร์ที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗  ถึงวันจันทร์ที่  ๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ   ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์) 
 

๖.  เอกสารหลักฐานที่จะต้องนํามาประกอบการย่ืนใบสมัคร 
               ๖.๑  สําเนาคุณวุฒิ   (พร้อมฉบับจริง)           จํานวน    ๑    ฉบับ 
ผลการเรียนตามรายวิชา (Transcript  Records)   
          ๖.๒  สําเนาทะเบียนบ้าน  (พร้อมฉบับจริง)   จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (พร้อมฉบับจริง)  จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๔  สําเนาใบผา่นการเกณฑ์ทหาร    จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๕  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และแว่นตาดํา เป็นรูปที่ถ่ายคร้ังเดียวกันมาแล้ว ไม่เกิน  ๖   เดือน  
ขนาด   ๑.๕   น้ิว   จํานวน   ๓   รูป 
              ๖.๖  เอกสารอ่ืน ๆ  เช่น  สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ  -  สกุล  สําเนาใบทะเบียนสมรส  (พร้อมฉบับจริง)   
อย่างละ   ๑   ฉบับ 

  ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้  ให้นําหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให้    โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติให้สําเร็จการศึกษา ซึ่งจะต้องอยู่
ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้  โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจภายในวัน
ปิดรับสมัครวันศุกร์ที่   ๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 ๗.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกฯ 
 ตําแหน่งละ ๕๐ บาท 
 

      ๘.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิส์อบคัดเลือกฯ 
               ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือกฯ ในวันพุธที่  ๑๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ  งานการ
เจ้าหน้าที่  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต์  
www.pcru.ac.th 
 
 
 
 
 
 

/๙. วัน เวลา....... 



๓ 
 

 ๙.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือกฯ  
               ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง  และภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)  วันอาทิตยท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
(ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศ)  
 

๑๐.  วิธีสอบคัดเลือก 
                ๑๐.๑  ภาคความรูความสามารถทั่วไป ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบขอเขียน   
(๑๐๐  คะแนน)  
              ๑๐.๒  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (ทดสอบภาคทฤษฎี  และ/หรือภาคปฏิบัติ   
ความรูความสามารถในสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร  (  ๑๐๐  คะแนน)  
              ๑๐.๓  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงที่จะจางเปนลูกจาง
ชั่วคราวจากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  ความรูความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ เจตคติ การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานทางสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  เชาว
ปญญาและบุคลิกภาพ  (  ๑๐๐  คะแนน)    
 

๑๑. เกณฑการตัดสิน  ผูที่ผานการสอบคัดเลือก  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวจะตองได คะแนนจากการ
สอบคัดเลือกแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๕๐  และจะตองไดคะแนนรวมในขอ ๑๐.๑  ๑๐.๒ และ๑๐.๓  ไมต่ํากวา
รอยละ  ๖๐ 
 

         ๑๒.  การประกาศขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
                 มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลอืกได โดยเรียงลําดับจากผูทีส่อบคัดเลือกไดคะแนน 
รวมสงูไปหาต่ําตามลําดับ  ในกรณีทีผู่สอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรู 
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช 
เฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกบัตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับ 
ที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากนัใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวา 
เปนผูอยูในลําดบัทีสู่งกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก  ก็ใหผูถือเลขประจําตัวสอบเปนผูอยูในลําดับที่สงูกวา  
              บัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหใชไดไมเกินหนึง่ปนบัแตวันขึ้นบัญชี  แตถามีการสอบคัดเลือกอยางเดียวกันอกี 
และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลอืกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลอืกไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 

         ๑๓.  การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย  
    มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย  ดังนี้ 
                (๑)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รบัการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงทีส่อบคัดเลอืกได  โดยไดแสดงเจตนา 
สละสิทธิ์เปนลายลักษณอักษร 
                (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัวเปนลูกจางชั่วคราวภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
                (๓)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัตหินาที่ไดตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเวลาในการจางเปนลูกจางชั่วคราว 
ในตําแหนงทีส่อบคัดเลือกได 
 

        ๑๔.   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
               ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ  ในวันพุธที่  ๒๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ  งานการเจาหนาที่  
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต  
www.pcru.ac.th 
 
 
 

/๑๕. การรายงาน.... 

http://www.pcru.ac.th/
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๕ 
 

บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชัว่คราว  ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ 

ลงวันที่  ๒๙  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
----------------------------------------------------- 

 
วัน  เวลา  และสถานท่ีคัดเลือก  (ภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง     และภาค
ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  สอบคัดเลือกวันอาทิตยที่  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 
วันสอบคัดเลือก 

 

 
วิชา 
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๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
- ความรูความสามารถทั่วไป 

 
๐๙.๐๐ 

 – 
๑๐.๐๐ น. 

 
   
 
จะแจงสถานที่สอบเมื่อประกาศ  
  รายชื่อผูมีสิทธิส์อบฯ  

- ความรูความสามารถเฉพาะ 
   ตําแหนง(ทฤษฎี/หรือ ปฏบิัติ) 

 

 
๑๐.๐๐ – 

๑๒.๐๐  น. 

- ความรูความเหมาะสมกับ 
   ตําแหนง(สัมภาษณ) 

๑๓.๐๐ น. 
เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖

สังกัด/ตําแหนง วุฒ/ิสาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง อัตรา

คณะครุศาสตร

สาขาวิชาพลศึกษา ๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  หรือระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาพลศึกษา ๑

หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  หรือสาขาวิชาจิตวิทยาการออกกําลังกายและการกีฬา

หรือสาขาวิชาการบริหารและการจัดการออกกําลังกายและกีฬา  หรือหลักสูตรและการสอน

สาขาวิชาหรือแขนงพลศึกษา

๒. หากมีความสามารถพิเศษทางดานกีฬาประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือมีประสบการณดาน

การสอนในระดับสถาบันอุดมศึกษาจะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ

คณะมนุษยศาสตร ฯ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือระดับปริญญาเอก  ทั้งในประเทศและตางประเทศ ๒

สาขาวิชาดังตอไปนี้  

     - ภาษาและวรรณคดีภาษาอังกฤษ

     - ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาวิชาชีพ

     - ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล

     - ภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ

     - ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและพัฒนา

     - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

     - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล

     - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ  

     - ภาษาอังกฤษ (ภาษาและการสื่อสาร) 

     - ภาษาอังกฤษ  

     - การแปลภาษาอังกฤษ-ไทย 

     - การแปลและการลาม (สายลาม) 

     - ภาษาศาสตร  

     - ภาษาศาสตรศึกษา

     - ภาษาอังกฤษสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

๒. มีประสบการณสอนภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา หรือสามารถสอน 

หรือเรียนภาษาญี่ปุน ภาษาเขมร ภาษาลาว ภาษาพมา ภาษามาเลย 

ภาษาฟลิปปนส และภาษาเวียดนามเปนวิชาโท หรือวิชาเลือกจะได

พิจารณาเปนพิเศษ

บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว  ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗

ลงวันที่  ๒๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  



๗

สังกัด/ตําแหนง วุฒ/ิสาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง อัตรา

บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว  ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗

ลงวันที่  ๒๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ

พนักงานขับรถยนต ๑. สําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ ๑

๒. หากมีประสบการณทํางานในการขับรถยนต  จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ

พนักงานทั่วไป ๑. สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาชั้นปที่ ๔ หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ ๑

๒. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร MicroSoft Office  ไดเปนอยางดี

๓. หากมีประสบการณทํางานดานธุรการ  จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ

พนักงานรักษาความปลอด     สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาชั้นปที่ ๔ หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ ๑

หมายเหต ุ รับสมัครเฉพาะเพศชาย
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