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 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดมีการดําเนินการตามแผนธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานดานธรรมาภิบาลครอบคลุมถึงผูบริหาร บุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนได

เสีย สอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เปนองคกรชั้นนําดานธรรมาภิบาลที่มีการดําเนินงานอยาง

โปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความนาเชื่อถือ และเปนธรรมตอทุกฝายที่เกี่ยวของ ซึ่งแผนธรรมภิบาลและ

จริยธรรม มีการดําเนินการสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ เนนการประเมินท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครฐัในทุกมิติ ซึ่งจะเปนการ

สงเสริมความเชื่อมั่นใหกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกองคกรไดเห็นถึงในการดําเนินงานที่มีคุณธรรม 

และมีธรรมาภิบาล ที่หนวยงานภาครัฐและเจาหนาที่ของรัฐพึงมีและยึดถือปฏิบัติไดเปนอยางดี โดยแผน     

ธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประกอบดวยตัวชี้วัดดานธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการ จํานวน 24 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดดานประสิทธิผล จํานวน 4 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพ จํานวน  3 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดดานการตอบสนอง จํานวน  2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดดานความรับผิดชอบ จํานวน  2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดดานความโปรงใส จํานวน  1 ตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัดดานการมีสวนรวม จํานวน  2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดดานการกระจายอํานาจ จํานวน  1 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดดานนิติธรรม จํานวน  2  ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดดานความเสมอภาค จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดดานมุงเนนฉันทามติ จํานวน  5 ตัวชี้วัด 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนธรรมาภิบาล  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตารางแสดงตัวชี้วัดและผลการดําเนินงานตามแผนธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

1. ตัวชี้วัดดานประสิทธิผล 

เปาหมาย : มผีลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับ

งบประมาณมาดําเนินการ 

ตวัชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

1. ผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

รอยละ

ความสําเร็จ 

80    มหาว ิทยาล ัยสามารถ

ด ํา เน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัติ

ราชการใหบรรลุผลสําเร็จตาม

ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ค ว า ม ส ํ า เ ร ็ จ ขอ ง

เป  าประสงค  ได ท ั ้ งหมด 36 

ตัวชี้วัด ไมบรรลุเปาประสงค 7 

ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของเป าประสงค ท ั ้ งหมด 43 

ตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จคิด

เป  น  ร  อยละ  83 . 72  แ ยก

ความสําเร ็จ ตามแผนปฏิบ ัติ

ราชการ ไดดังนี ้

 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง

ที่ 1 การพัฒนาชุมชนทองถิ่นสู

ความเป นเล ิศ มหาว ิทยาลัย

ดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ รอย

ละ 77.77 

 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง

ที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม 

เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า พ ื ้ น ที่  

มหา ว ิ ทยาล ั ย  ด ํ า เ น ิ น ง าน

บรรลุผลสําเร็จ รอยละ 62.50 

 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 

3  ก า รพ ัฒน าค ุ ณภาพขอ ง
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ตวัชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

นักศึกษาและบัณฑิตที่สอดคลอง

กับความตองการของประเทศ 

มหาวิทยาลัยดําเนินงานบรรลุผล

สําเร็จ รอยละ 92.31 

 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 

4 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ป  ญ ญ า ท  อ ง ถ ิ ่ น ส ู  ส า ก ล 

มหาวิทยาลัยดําเนินงานบรรลุผล

สําเร็จ รอยละ 75.00 

 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 

5  ก า รพ ัฒน าแล ะส  ง เ ส ริ ม

การเกษตรและการทองเที ่ยว

ของชุมชนทองถิ่น มหาวิทยาลัย

ดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ รอย

ละ 100 

 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 

6 การพัฒนาการบริหารจัดการ

องคกรดวยหลักธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลัยดําเนินงานบรรลุผล

สําเร็จ รอยละ 100 

2.  ผลการดําเน ินงาน

ตามแผนกลย ุทธ  ทาง

การเงินของมหาวิทยาลัย 

รอยละ

ความสําเร็จ 

80    มหาว ิทยาล ัยสามารถ

ดําเนินงานไดบรรลุผลสําเร็จตาม

ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ค ว า ม ส ํ า เ ร ็ จ ขอ ง

เปาประสงคไดทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด 

ไมบรรลุเปาประสงค2 ตัวชี ้วัด 

จากตัวช ี ้ว ัดความส ําเร ็จของ

เปาประสงคทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด 

รอยละความสําเร็จ คิดเปนรอย

ละ 77.77 
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ตวัชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

3. ผลการประเมินจาก

คณะกรรมการต ิดตาม 

ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ

ปร ะ เ ม ิ นผ ล ง าน ของ

มหาวิทยาลัย 

ระดับ

คะแนน 

4.50   การต ิดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ของมหาวิทยาลัยในภาพรวมมี

คะแนนเฉลี่ย 4.30 คิดเปนรอย

ละ 85.95 ผลการบริหารงานอยู

ในระดับดี 

4 .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปร งใสของหนวยงาน

ภาครัฐ 

รอยละ 85    มหาว ิ ทยาล ั ยร าชภั ฏ

เพชรบูรณ ไดรับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ผลการประเมินใน

ภาพรวม ได คะแนน 93.25 

คะแนน (ผานดี) ผลการประเมิน

อยูในลําดับที่ 29 ของหนวยงาน

ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 

 

2. ตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพ 

เปาหมาย : มีกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมใหองคการ

สามารถใชทรัพยากรทั้งดานตนทุนแรงงานและระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถ

ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

1 .   จ ํ านวนโคร งการ/

กิจกรรม บริการวิชาการที่

มหาวิทยาลัยดําเนินการ 

โครงการ 5    1 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการ “การใชปญญาประดิษฐ 

AI เ ป  นผ ู  ช  ว ย เ ข ี ยนบทความ

วิชาการอยางสรางสรรค” รุนที่ 1 

 2. โครงการหองสมุดมีชีวิต 

The Living Libray Project 
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ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

 3. กิจกรรมอบรมการพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัลสูการเปน Smart 

People  ใหแกประชาชนในชุมชน

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ  อําเภอ

เมือง จังหวัดเพชรบูรณ 

 4. กิจกรรมอบรมการพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัลสูการเปน Smart 

People  ให ช ุมชนต ํ าบลดงมูล

เหล ็ ก   อ ํ าภอ เม ื อ ง  จ ั งห วั ด

เพชรบูรณ  

 5 .  โครงการ  อบรม เชิ ง

ปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนา

เว็บไซตดวย WordPress รุนที่ 1 - 

5 

 6. โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏ ิบ ัต ิการ “การส ง เสร ิมและ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ

บริหารจัดการทองเที ่ยวทองถิ่น

อยางมีประสิทธิภาพ” 

 7. โครงการน ักออกแบบ

สินคาสําหรับผูสูงอายุ ในจังหวัด

เพชรบูรณ 

 8 .  มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

เพชรบูรณ  รวมสนับสนุนโครงการ

ฝ  ก อบ ร ม เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ท ั กษ ะ

คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน 

ครั ้งที ่ 1 ของสํานักงานยุติธรรม

จังหวัดเพชรบูรณ 
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ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

2.  จ ํานวนโครงการจัด

อบรมใหกับบุคลากรสาย

สนับสนุน 

 

โครงการ 5    1. โ ค ร ง ก า รป ฐมน ิ เ ท ศ

บุคลากรใหม ประจําป 2567 

 2. โครงการอบรมพ ัฒนา

ศักยภาพบุคลากร “จูงมือนอง สู

เปาหมาย..เขาสูตําแหนงท่ี สูงข้ึน” 

 3. โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการ เพื่อการจัดการความรู 

“การสรางอ ินโฟกราฟกโดนใจ 

ดวยโปรแกรม Canva” 

 4. โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการหลักสูตร เรื ่อง “การ

สงเสริมพัฒนาและประเมินทักษะ 

เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ท ั ล  ( Digital 

Literacy) สูการเปนเมืองอัจฉริยะ 

(Smart People) ในชุมชน ทองถ่ิน

 5. โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม

ยุทธศาสตรเสร ิมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย “พี่จูงมือนอง สู

เปาหมาย..เขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน” 

 6. โครงการสํานักงานสีเขียว 

GREEN OFFICE ห ล ั ก ส ู ต ร : 

ยกระด ับสมรรถนะพน ั ก ง าน 

อ าค า ร อย  า ง ม ื อ อ าช ี พ  “ ใช

เทคโนโลย ีแพลตฟอร ม สร าง

สิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย และเต็ม ใจ

ใหบริการ” 

3 .   จ ํ า น ว น ร ะ บ บ

สารสนเทศท ี ่ ใช  ในการ

บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ใ น

มหาวิทยาลัย 

ระบบ 5    ระบบสารสนเทศเพื ่อการ

จัดการเรียนการสอน 

1. ระบบทะเบียนและวัดผล 

2. ระบบประเมินการสอน 
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ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

3. ระบบสารสน เทศเพ ื ่ อการ

บริหารจัดการ 

4. ระบบสารสน เทศเพ ื ่ อการ

บริหารและการจัดการ PMIS 

5. ระบบบริหารจัดการเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส 

6. ระบบการลาอิเล็กทรอนิกส 

7. ระบบประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการพนักงานมหาวิทยาลัย

สายสนับสนุน 

8. ร ะบบส า ร ส น เทศส ํ า ห รั บ

ผูบริหาร 

 

3. ตัวชี้วัดดานการตอบสนอง 

เปาหมาย : มีการใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาที่กําหนดและสรางความเชื่อมั่นความ

ไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่

มีความหลากหลาย และมีความแตกตาง 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

1.  ระดับคะแนนความ

พ ึงพอใจท ี ่ม ีต  อการ

ใ ห  บ ร ิ ก า ร ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

ระดับ

คะแนน 

4.00    การประเมินความพึงพอใจ

ข อ ง บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ท ี ่ ม ี ต อ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดย

ฝ  าย เลขาน ุการคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

งานของมหา ว ิ ทย าล ั ย ร า ช ภั ฏ

เพชรบูรณ ไดทําการรวบรวมขอมูล

กลุมตัวอยางจากระบบประเมินผาน

สื ่ออิเล็กทรอนิกส (ออนไลน) 181 

ชุด ซึ ่งเปนกลุมนักเรียน นักศึกษา
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ของมหาวิทยาลัย บุคคลที ่ม ีส วน

เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย เจาหนาที่

ของรัฐ หนวยงานของรัฐ พนักงาน

เอกชน หนวยงานเอกชน และกลุม

ประชาชนผ ู ท ี ่มาร ับบร ิการจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จาก

การวิเคราะหขอมูลพบวา ผลการ

ประเม ินความพ ึ งพอใจท ี ่ ม ี ต อ

มหาว ิทยาล ัยราชภัฏเพชรบ ูรณ 

ภาพรวมมีคะแนนเฉลี ่ย 4.18 คิด

เปนรอยละ 83.68 ระดับคุณภาพ

อยูในระดับด ี

2.  จ ํานวนคู ม ือการ

ปฏิบัติงานหลักที่แสดง

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่เผยแพรสาธารณะ 

เลม 5    1. เร ื ่อง งานบันทึกผลการ

เรียน โดย นางสาวภควัลย ทองมั่น

วิบูลศรี 

 2 . เร ื ่อง งานร ับน ักศ ึกษา 

ระดับปริญญาตรี โดย นางอรทัย เพ

ชระบูรณิน 

 3. เรื่อง งานตรวจสอบผลการ

เรียนครบหลักสูตรของนักศึกษาที่

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา โดย นาง

อุตสา สวางแจง 

 4. คูมือปฏิบัติงานบริหารและ

ธ ุ ร ก า ร  กอ งกล า ง  ส ํ า น ั ก ง าน

อธิการบดี 

 5. คูมือปฏิบัติงานคลัง 

 6. คูมือปฏิบัติงานพัสด ุ

 7. คูมือปฏิบัติงานทรัพยสิน

และสวัสดิการ 

 8 .  ค ู  ม ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น

ประชาสัมพันธ 
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 9. คูมือปฏิบัติงานกิจการสภา

มหาวิทยาลัย 

 10. คู มือปฏิบัติงานบริหาร

และธุรการ กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี 

 11. คู มือปฏิบัติงานบริหาร

และธ ุรการ กองพัฒนานักศ ึกษา 

สํานักงานอธิการบดี 

 12. คู มือปฏิบัติงานบริการ

และสวัสดิการนักศึกษา 

 13. คูมือปฏิบัติงานแผนงาน

และกิจการนักศึกษา 

 

4. ตัวชี้วัดดานความรับผิดชอบ 

เปาหมาย : มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ ตระหนักถึงความสําคัญการบริหารงานตามพันธกิจ และ

การดําเนินงานตาง ๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค มีความรับผิดชอบตอความบกพรองในหนาที่การงานที่

รับผิดชอบอยู และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขไดทันทวงที ยอมรับการตรวจสอบ และพรอมที่จะรับผิดชอบในผล

การตรวจสอบ 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

1.  จ ํานวนนโยบายที่

เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ก ั บ ก า ร

บริหารงานตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

นโยบาย 5    1. ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ เรื ่อง นโยบายการ

บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง อ ธ ิ ก า ร บ ดี

มหาว ิทยาล ัยราชภัฏเพชรบ ูรณ 

ระหวางป พ.ศ. 2566 – 2569 

 2. ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ เรื ่อง นโยบายและ

แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ (พ.ศ. 2565 – 2569) 

 3. ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ เรื ่อง นโยบายการ
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ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

บร ิหารและพ ัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 4. ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภ ัฏเพชรบ ูรณ   เร ื ่อง  ระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ประจําปการศกึษา 2566 

 5. ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ วาดวย หลักเกณฑ

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

การดําเนินงาน และการรายงาน 

พ.ศ. 2557 

2.  จํานวนการฝกอบรม

และพ ัฒนาท ักษะของ

บุคลากร 

คน 200    1. บุคลากรสายวิชาการ ไดรับ

ทุนสนับสนุนการศึกษา จํานวน 40 

คน 

 2. บ ุคลากรสายสน ับสนุน 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ จํานวนไม

นอยกวา 160 คน 

 

5. ตัวชี้วัดดานความโปรงใส 

เปาหมาย : มีกระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมาชี้แจงไดเมื่อมีขอสงสัยและสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร

อันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถรู ทุกขั ้นตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือ

กระบวนการตาง ๆ และสามารถตรวจสอบได 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

1. จํานวนขอมูลที่เผยแพร

ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

เรื่อง 10    1. ขอมูลพื้นฐานเกี ่ยวกับ

สถาบันอุดมศกึษา  

 2. ขอมูลการนําองคกร  
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 3. ขอมูลโครงสรางองคกร

กํากับ  

 4.  ข อม ูลโครงสร  า งการ

บริหาร  

 5. ขอมูลพื้นฐานระบบธรร

มาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา  

 6.  ข อม ูลโครงสร  า งการ

บริหารงานบุคคล  

 7. ขอมูลพื ้นฐานเกี ่ยวกับ

การบริหารงบประมาณ  

 8. ขอมูลหลักสูตรที ่มีการ

จัดการเรียนการสอน  

 9 .  ข  อ ม ู ล ระบบแล ะสิ่ ง

อํานวย  

 10. ขอมูลระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ืออนาคต  

 11 .  ข  อ ม ู ล ก า รบร ิ ก า ร

วิชาการ  

 12. ขอมูลทางสถิติตาง ๆ 

 

6. ตัวชี้วัดดานการมีสวนรวม 

เปาหมาย : มกีระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา ชี้แจงและผูมีสวนไดเสียทุกสวนมีโอกาสไดเขารวมในการ

รับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหาหรือประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง 

รวมแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

1. จํานวนบันทึกขอตกลง

ความร  วมม ื อ  MOU กับ

หนวยงานภายนอก 

ฉบับ 5    1 .  มหาว ิ ทยาล ั ยร าช ภั ฏ

เพชรบูรณ MOU รวมกับสํานักงาน

ขนสงจังหวัดเพชรบูรณ   

 2 .  มหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภั ฏ

เพชรบูรณ รวมบันทึกขอตกลงความ
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ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

รวมมือ MOU กับ องคการบริหาร

สวนตําบลดงมูลเหล็ก   

 3 .  มหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภั ฏ

เพชรบูรณ MOU บันทึกขอตกลง

ความรวมมือ การสรางความรวมมือ

เครือขายในการพัฒนาชุมชนดิจิทัล

ของท องถ ิ ่น  เพ ื ่อรองร ับส ั งคม

ศตว รรษท ี ่  2 1   เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  9  

กรกฎาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ 

หองประชุมสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย

ร า ช ภ ั ฏ เ พช รบ ู รณ    ร ะหว  า ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ กับ 

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ   องคการ

บร ิ ห ารส  วนต ํ าบลดงม ู ล เหล็ ก   

องคการบริหารสวนตําบลสะเดียง  

และ เทศบาลตําบลวังชมภ ู

 4 .  มหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภั ฏ

เพชรบูรณ รวมบันทึกขอตกลงความ

รวมมือ MOU กับเทศบาลเมืองศรี

ราชา 

 5 .  มหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภั ฏ

เพชรบูรณ รวมบันทึกขอตกลงความ

ร วมม ือ MOU ก ับ มหาว ิทยาลัย

การเงินและเศรษฐศาสตรยูนนาน 

ประเทศจีน 

2. จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

ที่ใหบุคลากร/นักศึกษา และ

ประชาชนเขารวม 

โครการ/

กิจกรรม 

5    1. โครงการ “สืบสาน อนุรักษ

ศิลปผาถิ่นไทย ดํารงไวในแผนดิน” 

 2. กิจกรรมจิตอาสาในวันหยุด  

พ ั ฒ น า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
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ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

เพชรบูรณ  (ระหวางวันที่ 27 – 28 

กรกฎาคม  2567 ) 

 3. โครงการมีสวนรวมทุกภาค

ส  ว น ใ น ก า ร ผ ล ิ ต บ ั ณ ฑ ิ ต ต า ม

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ประจําป 2567 

 4 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการ “การสงเสริมการผลิต

ส ิ น ค  า ผ  า อ ั ต ล ั ก ษ ณ  จ ั ง ห วั ด

เพชรบูรณ” 

 5. โครงการอบรมเยาวชนรุน

ใหม รูทันภัย Cyber 

 6. โครงการพัฒนาฐานการ

เรียนรู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแบบผสมผสาน ณ ศูนยการ

เรียนรู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพ ี ยง  มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

เพชรบูรณ 

 7. โคร งการมหกรรมกา ร

พ ัฒนาช ุมชนท องถ ิ ่น  และการ

ขับเคลื่อน Soft Power 

 

7. ตัวชี้วัดดานการกระจายอํานาจ 

เปาหมาย : มีการถายโอนอํานาจ การตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากสวนราชการสวนกลางใหแก

หนวยงาน เพ่ือดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร 
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ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรม

ที่อธิการบดีมอบหมายงาน

ให รองอธ ิการบด ีปฏ ิบ ัติ

หนาที่/ภารกิจแทน 

โครงการ/

กิจกรรม 

5    1 .  มอบหมายให   ผ ู  ช  ว ย

ศาสตราจารย ดร.กมลวิช ลอยมา 

รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการ

สภามหาว ิทยาล ั ย  พร  อมด  วย

คณาจารย   และน ั กศ ึ กษา  เข า

ร วมงานวันรพี เน ื ่องในโอกาสวัน

คลายวันสิ ้นพระชนมของพระเจา

บรมวงศเธอกรมหลวงราชบุรีดิเรก

ฤทธิ์ หรือพระนามเดิมพระองคเจา

รพีพัฒนศักดิ์ พระบิดาแหงกฎหมาย

ไทย 

 2. มอบหมายให รศ.ดร.สุร

เชษฐ เอี ่ยมสําอาง รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ เปนประธานในพิธีเปด

โครงการมีสวนรวมทุกภาคสวนใน

การผลิตบัณฑิตตามคุณลักษณะของ

บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ พ ึ ง ป ร ะ ส ง ค   ข อ ง

มหาว ิทยาล ัยราชภัฏเพชรบ ูรณ 

ประจําป 2567 ณ โรงเรียนหลมสัก

ว ิทยาคม อ ําเภอหล มสัก จ ังหวัด

เพชรบูรณ 

 3 .  มอบหมาย ให  ผ ู  ช  ว ย

ศาสตราจารย ดร.กมลวิช ลอยมา 

รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการ

สภามหาว ิทยาล ัยร วมพ ิธ ีฉลอง

ส ัญญาบ ัตรพ ัดยศ พระเทพพัชร

บัณฑิต (ถนอม ปณฑิโต ป.ธ.6 ) รอง

เจ าคณะภาค 4-5 (ธรรมย ุต) เจา

อาวาสวัดสนธิกรประชาราม ณ วัด

สนธิกรประชาราม 
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ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

 4. มอบหมายให อาจารย ดร.

นิคม โยกัญญา รองอธิการบดีฝาย

บัณฑิตศึกษาและกิจการพิเศษ เปน

ประธานประชุมคณะกรรมการสรร

หาคณบดี ครั ้งที ่ 2 (1/2567) เพ่ือ

พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของ

ผูสมัครและผูถูกเสนอชื่อเพื่อเขารับ

การสรรหา ผูสมควรดํารงตําแหนง

คณบด ี คณะมน ุษยศาสตร  และ

ส ั งคมศาสตร   และคณบด ีคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 5 .  ม อ บ ห ม า ย ใ ห  ร อ ง

ศาสตราจารย ดร.ส ุรเชษฐ เอี ่ยม

สําอาง รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

อาจารย ดร.แกวตา ผิวพรรณ รอง

อธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและ

ศ ิ ลปว ัฒนธร รม  น ํ า น ั ก ศ ึ กษ า 

มหาวิทยาลัยฯ เขารวมพิธีเสกนํ ้า

พระพุทธมนตศักดิ ์สิทธิ์ของจังหวัด 

โดยม ีนายกฤษณ  คงเม ือง ผ ู  ว า

ราชการจังหวัดเพชรบูรณ ประกอบ

พิธีจุดธูปเทียนที ่หนาเครื่องสังเวย

บูชาฤกษ และถวายเทียนชนวนแด

ประธานสงฆเพื ่อจุดเทียนชัย และ

เทียนพุทธาภิเษก เพื ่อประกอบพิธี

เสกน ํ ้ าพระพ ุทธมนต ศ ักด ิ ์ ส ิทธิ์  

ภายในพระอุโบสถ วัดมหาธาตุ พระ

อารามหลวง ตําบลในเมือง อําเภอ

เมือง จังหวัดเพชรบูรณ 
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ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

 6. มอบหมายให อาจารย ดร.

แกวตา ผิวพรรณ รองอธิการบดีฝาย

กิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยฯ เขาร วมพิธ ีเว ียน

เท ียนสมโภชน ํ ้ าพระพ ุทธมนต

ศักดิ์สิทธิ ์ของจังหวัดเพชรบูรณ ณ 

วัดมหาธาตุ พระอารามหลวง อําเภอ

เมืองเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 

 7 .  มอบหมาย ให   ผ ู  ช  ว ย

ศาสตราจารย ดร.กมลวิช ลอยมา 

รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการ

สภามหาวิทยาลัย เขารวมประชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผ ล ั ก ด ั น ก า ร

ดําเนินงานตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัด

เพชรบ ูรณ คร ั ้ งท ี ่  2/2567 โดยมี 

นายชนก มากพันธุ รองผูวาราชการ

จังหวัดเพชรบูรณ เปนประธานการ

ประช ุม ณ ห องมหาธาต ุ  ช ั ้น  3 

อ า ค า ร  1ศ า ล า ก ล า ง จ ั ง ห วั ด

เพชรบูรณ 

 

8. ตัวชี้วัดดานนิติธรรม 

เปาหมาย : มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการบริหารราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือก

ปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ตวัชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

1. จํานวนกฎหมายระเบียบ 

ขอบังคับ ที่ไดรับการแกไข 

หรือออกใหมตามกฎหมาย 

ฉบับ 5    1. ขอบังคบัฯ วาดวย การจาง

พนักงานประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับ

ที่ 4) พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 

17 กรกฎาคม 2567 

 2. ขอบังคบัฯ วาดวย การจาง

พน ักงานมหาว ิทยาล ัยต ําแหนง

ประเภทผูบริหารแบบมีวาระ (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 17 

มกราคม 2567 

 3. ขอบังคับฯ ว าด วย การ

บริหารงานและการดําเนินงานของ

คณะพยาบาลศาสตร (ฉบับที ่  2) 

ประกาศ ณ วันที่ 23 พ.ค. 2567 

 4 .  ข  อ บ ั ง ค ั บ ฯ  ว  า ด  ว ย 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ง า น ข อ ง

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ประกาศ 

ณ วันที่ 17 ม.ค. 67 

 5. ระเบียบฯ วาดวย การใช

หอสมุดกลาง พ.ศ. 2567 ประกาศ 

ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 

 6. ระเบ ียบฯ ว าด วย การ

บร ิหารโครงการจ ัดต ั ้ งว ิทยาลัย

นานาชาต ิ  มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

เพชรบูรณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ 

วันที่ 17 ก.ค. 67 

 7. ระเบ ียบฯ ว าด วย การ

บร ิหารโครงการจ ัดต ั ้ งว ิทยาลัย

นานาชาต ิ ชลบ ุ ร ี ศร ี เพชรบ ูรณ  
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ตวัชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พ.ศ. 

2567 ประกาศ ณ วันที่ 23 เม.ย. 67 

8. ระเบียบฯ วาดวย การรวมลงทุน

ระหวางมหาวิทยาลัยและเอกชนใน

โครงการซ ึ ่ งน ําผลงานว ิจ ัยและ

นวัตกรรมไปใชประโยชน พ.ศ. 2567 

ประกาศ ณ วันที่ 17 มกราคม 2567 

2. จํานวนเรื่องอุทธรณ/รอง

ท ุกข จากการกระท ําของ

ผูบังคบับัญชา 

นอยกวา 1   0 เรื่อง 

 

9. ตัวชี้วัดดานความเสมอภาค 

เปาหมาย : มีการปฏิบัติและใหบริการอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีการแบงแยกดานชายหรือหญิง ถิ่นกําเนิด 

เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและ

สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศกึษา การฝกอบรม และอ่ืน ๆ 

ตวัชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

1. จํานวนบุคลากรที่เขารับ

การตรวจสุขภาพประจําป 

2567 

คน 100   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มี

จํานวนบุคลากรที่เขารับการตรวจ

ส ุขภาพประจ ํ าป   พ .ศ .  2567 

จํานวนทั้งสิ้น 183 คน 

2 .  จ ํ า น วน มาต รก า รที่

บุคลากรไดรับสวัสดิการตาง 

ๆ จากมหาวิทยาลัย 

เรื่อง 2    1. การไดรับเงินชวยเหลือกรณี

ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ จายไม

เกิน 10,000 บาทตอครั ้งของภัย

พิบัต ิ

 2. เงินชวยเหลือกรณีเสียชีวิต 

 - กรณีบุคลากรเสียชีวิต จายศพ

ละ 20,000 บาท 
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ตวัชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

 - กรณีผู เคยเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยเสียชีวิต จายศพละ 

10,000 บาท 

 -  ก ร ณ ี พ น ั ก ง า น ป ร ะ จ ํ า

มหาวิทยาลัยเสียชีวิต จายศพละ 

10,000 บาท 

 - กรณีบิดาหรือมารดา คูสมรส 

บุตรธิดาที ่ชอบดวยกฎหมายของ

บ ุ ค ล า ก ร  พ น ั ก ง า น ป ร ะ จ ํ า

มหาวิทยาลัยเสียชีวิต จายศพละ 

5,000 บาท 

 3. เงินคาทําขวัญชวยเหลือกรณี

ประสบอุบัติเหตุ สําหรับบุคลากรที่

ปฏิบัติหนาที่ระหวางเวลาราชการ

ในมหาวิทยาลัย หรือทํากิจกรรมใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

จายครั ้งที ่ 2,000 บาทตอคนตอ

ครั้ง 

 4 .  สน ับสน ุนท ุนการศ ึกษา

สําหรับบุตรของบุคลากร ในวงเงิน

ไมเกิน 50,000 บาทตอปการศึกษา 

 5. สนับสน ุนเครื ่องแบบหรือ

เครื่องแตงกายของบุคลากร ไมเกิน 

1,000 บาทตอคน 

 6. สนับสนุนคาอาหาร อาหาร

วาง และเครื่องดื่มของบุคลากร ที่

ปฏิบัติงานหรือรวมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย ไมเกิน 100 บาทตอ

คนตอวัน 
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10. ตัวชี้วัดดานมุงเนนฉันทามติ 

เปาหมาย : มีการหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผูมีสวนไดเสียที่เกี ่ยวของ ซึ่งเปนขอตกลงที่เกิดจากการใช

กระบวนการเพื่อหาขอคิดเห็นจากกลุ มบุคคลที ่ไดรับผลประโยชนและเสียประโยชนเฉพาะกลุ มที่ไดรับ

ผลกระทบโดยตรง ซึ่งตองไมมีขอคัดคานที่ยุติไมได ในประเด็นที่สําคัญ โดยฉันทามติไมจําเปนตองหมายความ

วา เปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 

ตวัชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

1. จ ํานวนการประชุม

จัดเตรียมความพรอมการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรม 

5    1. การประชุมเตรียมจัดงาน  

ต ล า ด น ั ด  Inthanin Market  

โครงการยกระดับมาตรฐานสงเสริม

ผลิตภ ัณฑส ินคาและบริการของ

ชุมชน เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 

 2. การประชุมคณะกรรมการ 

เตร ียมจ ัดก ิจกรรมสภากาแฟ & 

Inthanin Market เ ม ื ่ อ ว ั น ที่  2 

สิงหาคม 2567 

 3. การประชุมเตรียมความ

พรอมรับการตรวจเยี่ยมจากสถาบัน

พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง  คณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื ่อวันที่ 28 

มีนาคม 2567 

 4. จัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมเพื ่อส งเสร ิมอัตลักษณการ

ปรับตัวของชีวิตและความเปนอยูสู

วิชาชีพพยาบาล ใหนักศึกษาใหม ป 

1 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 

 5 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการ การพัฒนาและเตรียม

ความพรอมผูประเมินระดับหลักสูตร

ต า ม เ ก ณ ฑ   AUN-QA ส ั ง กั ด
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ตวัชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เมื่อ

วันที่ 6 – 7 มิถุนายน 2567 

 6.  ประช ุมคณะกรรมการ

ดําเนินโครงการยกระดับมาตรฐาน

และสงเสริมผลิตภัณฑสินคาและ

บร ิการของช ุมชน เม ื ่อว ันท ี ่  26 

กรกฎาคม 2567 

 7. ประชุมผูบริหาร เตรียมจัด

งาน มหกรรมการพ ัฒนาช ุมชน

ทองถิ ่นและการขับเคลื ่อน Soft 

Power เม ื ่อว ันท ี ่  27 พฤษภาคม 

2567 

 8. ประชุมหารือ การจัดทํา

หลักสูตรและการรับนักศึกษา เชิงรุก 

เตร ี ยมความพร  อมเพ ื ่ อรองรับ

นักศึกษาชาวตางชาติ เมื่อวันที่ 17 

พฤษภาคม 2567 

 9 .  คณะผ ู  บ ร ิ ห า รห า รื อ 

สมาคมทองเที ่ยวเพชรบูรณและ

กรรมการบริหาร บริษัท อนันตทัวร 

PTA เตรียมจัดงาน “เพชรบูรณยา

หมอใหญ พัฒนาสมุนไพรสู ยา – 

อาหาร - เครื ่องส ําอาง “PCRU : 

WORLD KITCHEN 2024  เมื่อวันที่ 

12 มีนาคม 2567 

 10. ประช ุมเตร ียมจ ัดงาน 

“เพชรบ ูรณยาหมอใหญ พ ัฒนา

ส ม ุ น ไ พ ร ส ู  ย า  –  อ า ห า ร  - 

เคร ื ่ องส ําอาง “PCRU : WORLD 
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ตวัชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ

KITCHEN 2024 เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  1 5 

มีนาคม 2567 

 11 .  ป ระช ุ มห าร ื อ  แนว

ทางการสงเสริมการพัฒนาผาอัต

ลักษณจังหวัดเพชรบูรณ “สืบสาน 

อนุรักษศิลปผาถิ่นไทย ดํารงไวใน

แผนดิน” เม่ือวันที่ 9 เมษายน 2567 

2. จ ํานวนการประชุม

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2566 

ครั้ง 10   8 ครั้ง 

3.  จ ํานวนการประชุม

สภาวิชาการ 2566 

ครั้ง 6   5 ครั้ง 

4.  จ ํานวนการประชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย 2566 

ครั้ง 6   3 ครั้ง 

5.  จ ํานวนการประชุม

คณะกรรมการส ง เสริ

กิจการมหาวิทยาลัย 

ครั้ง 6   6 ครั้ง 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักธรรมาภิบาล จํานวนตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน 

สําเร็จ ไมสําเร็จ 

1. หลักประสิทธิผล 4 2 2 

2. หลักประสิทธิภาพ 3 3 - 

3. หลักการตอบสนอง 2 2  

4. หลักความรับผิดชอบ 2 2 - 

5. หลักความโปรงใส 1 1 - 

6. หลักการมีสวนรวม 2 2 - 

7. หลักการกระจายอํานาจ 1 1 - 

8. หลักนิติธรรม 2 2 - 

9. หลักความเสมอภาค 2 2 - 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 5 2 3 

จํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด 24 19 5 

รอยละความสําเร็จตามตัวชี้วัด 79.17 26.32 

 

 

 

................................................................. 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวิช ลอยมา) 

รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
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