
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบันระบบธรรมาภิบาล (Corporate Governance : CG) เปนเรื่องที่องคกรตาง ๆ ไดตระหนัก และ

ใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง เนื่องจากการบริหารภายใตหลักธรรมาภิบาลจะชวยใหองคกรสามารถอยู รอดไดใน

โลกของการแขงขันและเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน โดยองคกรตองยึดหลักธรรมาภิบาล ในการ

ดําเนินการ เชน มีความโปรงใส ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ เปนตน และเมื่อองคกรใดไดนําหลักธรรมาภิ

บาลมาใชในการดําเนินกิจการยอมกอใหเกิดความเขมแข็ง มั่งคง อยางยั่งยืน ชวยสรางสรรคและสงเสริม

องคกรใหมีศักยภาพ และประสิทธิภาพ บุคลากรตางทํางานอยางซื่อสัตยสุจริตและขยันหมั่นเพียร ทําใหผล

ประกอบการขององคกรบรรลุเปาหมาย นอกจากนี้แลวยังทําใหบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ ศรัทธา และเชื่อมั่น

ในองคกรนั้น ๆ อันจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปนสวนราชการสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม เปนมหาวิทยาลัยที่มีบทบาทภารกิจภายใตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดย

กําหนดไวใน  มาตรา 7 “ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลัง

ปญญาของแผนดิน ฟ นฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพื ่อความ

เจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและ 

วิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู”  และมาตรา 8 “ในการดําเนินงานเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหกําหนด ภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ (1) แสวงหาความจริงเพ่ือ

สูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล  (2) ผลิต

บัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น อีกทั้งสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาว จะตองใหมี

จํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ  (3) เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา 

ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาต ิ (4) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ผู นําชุมชน ผู นําศาสนาและนักการเมืองทองถิ ่นใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และ

ความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม  (5) เสริมสรางความ

เขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับ

แผนธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



การเปนวิชาชีพชั้นสูง  (6) ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นและองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น  (7) ศึกษาและแสวงหา

แนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ

ของคนในทองถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใช

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  (8) ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดตระหนักถึงความสําคัญของระบบธรรมาภิบาล (Corporate 

Governance : CG) ในการบริหารจัดการ ถือเปนปจจัยหลักในการสรางความเปนธรรมแก ผูมีสวนไดเสีย และ

เปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกร เพื่อใหการดําเนินงานภายใต ระบบธรร

มาภิบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น มหาวิทยาลัยไดจัดทําขอบังคับที่วาดวยธรรมาภิบาลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 โดยไดกําหนดหลักธรรมาภิบาล 10 หลัก ดังนี ้ 

(1) หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมาย กฎ ขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยและเปนธรรมเปนที่ยอมรับ

ของสังคม และสังคมยินยอมพรอมใจ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับเทานั้น โดยถือวาเปนการปกครอง

ภายใตกฎหมายมิใชตามอําเภอใจหรืออํานาจของตัวบุคคล  

(2) หลักคุณธรรม ไดแก การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม โดยรณรงคใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ยึดถือหลักนี้ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนตัวอยางแกสังคม และสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

และประชาชนพัฒนาตนเอง เพื่อใหประชาชนมีความซื่อสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบ 

อาชีพสุจริต  

(3) หลักความโปรงใส ไดแก การสรางความไววางใจซึ่งกันและกันของบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดย

ปรับปรุงกลไกการทํางานของมหาวิทยาลัยทุกหนวยงานใหมีความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่ เปน

ประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที ่เข าใจงาย ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก และมี

กระบวนการใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได  

(4) หลักความมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย และประชาชนมีสวน รวม

รับรู และเสนอความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญ ไมวาดวยการแจงความเห็น การไตสวนสาธารณะ การ

ประชาพิจารณ การแสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ  

(5) หลักความรับผิดชอบ ไดแก การตระหนักในสิทธิและหนาที่ ความสํานึกในความรับผิดชอบตอ 

มหาวิทยาลัยและสังคม การใสใจปญหาสาธารณะของมหาวิทยาลัย สังคม และชุมชน และกระตือรือรนใน การ

แกปญหา ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นที่แตกตาง และความกลาที่จะยอมรับผลจากการกระทําของตน  

(6) หลักความคุมคา ไดแก การบริหารจัดการและใชทรัพยากรที่มีจํากัดเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด แก

สวนรวม โดยรณรงคใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความประหยัด ใชวัสดุครุภัณฑอยางคุมคา สรางสรรควิจัย 

นวัตกรรม สินคาและบริการที่มีคุณภาพสามารถแขงขันไดในเวทีระดับชาติและนานาชาติ และรักษาพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน  



(7) หลักประสิทธิภาพ ไดแก การบริหารงานตามแนวทางการกํากับดูแลที ่ดีที ่มีการออกแบบ 

กระบวนการปฏิบัติงานโดยใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมใหมหาวิทยาลัยสามารถใช 

ทรัพยากรทั้งดานตนทุน แรงงานและระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  

(8) หลักประสิทธิผล ไดแก การบริหารงานซึ่งมีผลการปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ

หนวยงานที่มีภารกิจคลายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศเพื่อใหเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน โดยการปฏิบัติงานจะตองมีทิศทางยุทธศาสตร และเปาประสงคที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน

และระบบงานที่เปนมาตรฐานรวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุง อยางตอเนื่องและเปนระบบ  

(9) หลักการตอบสนอง คือการใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาที่กําหนด และ สราง

ความเชื่อมั่น ความไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความตองการของผูรับบริการ และผูมีสวนได

สวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตาง  

(10) หลักการกระจายอํานาจ คือการถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจจาก ผูบริหาร

มหาวิทยาลัยใหแกผูบริหารระดับสวนงานหรือหนวยงานในสังกัด ตลอดจนผูปฏิบัติงานและภาค ประชาชน

ดําเนินการแทน โดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการ ตัดสินใจและการ

ดําเนินการใหบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย 

การปรับปรุงกระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพ เพ่ือผลการดําเนินงานที่ดีของมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณไดบังคับใชประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

สภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร และผูเรียนของมหาวิทยาลัย ประกาศเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2564  และ

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2566 เพื่อสรางความเขมแข็งแกมหาวิทยาลัย และยกระดับมหาวิทยาลัยใหเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา 

ประเทศ รวมท้ังความมีธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย เปนแนวทางสําหรับผูบริหาร บุคลากร และผูเรียน ในการ

ปฏิบ ัต ิหนาที ่ตามความรับผิดชอบไดสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล รวมทั ้งประมวลจริยธรรมของ 

มหาวิทยาลัยอยางเครงครัด นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมุงที่จะสงเสริมกลไกการทํางานที่โปรงใส เปดเผย และ

ตรวจสอบไดของทุกหนวยงาน รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน ขอมูลดานการจัดการศึกษา 

ทิศทางการเงินและความคืบหนาของแตละพันธกิจตอสาธารณะ โดยคํานึงถึงประโยชนของผูเกี ่ยวของอยาง

ถูกตอง ครบถวน โปรงใส เทาเทียมกัน ผานชองทางการสื่อสารที่ผูใชขอมูลสามารถเขาถึงไดโดยสะดวกรวดเร็ว 

และจัดใหมีระบบการจัดการขอรองเรียนการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและบุคลากร ของมหาวิทยาลัย โดย

คํานึงถึงการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกรายอยางเทาเทียมกัน อันมีกระบวนการและขั้นตอนการดําเนินการที่

โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได โดยคํานึงถึงความรวดเร็ว ไมลาชา เพื่อเปนการสรางความเชื่อมั่นใหแก

ประชาชน เพื่อใหมีกลไกที ่มีประสิทธิภาพการบริหารงานตามแนวทางการกํากับ ดูแลที่ดีที่มีการออกแบบ



กระบวนการปฏิบัติงาน การใชทรัพยากรที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงคและภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัย  

จากความสําคัญดังกลาวขางตัน มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ จึงไดจัดทําแผนธรรมาภิบาล 

ปงบประมาณ 2567 เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานดานธรรมาภิบาลครอบคลุมถึงผูบริหาร บุคลากร ผูมีสวนไดเสีย 

และสอดคลองกับสถานการณที ่เปลี ่ยนแปลงไป สงผลสู การเปนองคกรชั ้นนําดานธรรมาภิบาลที ่มีการ

ดําเนินงานอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความนาเชื่อถือ และเปนธรรมตอทุกฝายที่เก่ียวของ แผนธรรม

ภิบาลและจริยธรรม จึงดําเนินการสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐเนนการประเมินที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการ

บริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ตลอดจนการประเมินระบบงาน 

โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจางที่มีความโปรงใส ตลอดจนขั้นตอนและกระบวนการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการที่มีมาตรฐานและมีความเปนธรรม รวมถึงการประเมินวัฒนธรรมในหนวยงาน ที่

มุงเนนการสรางเสริมวัฒนธรรมและการสรางคานิยมสุจริต ซึ่งจะเปนการสงเสริมความเชื่อมั่นใหกับหนวยงาน

ทั้งภายในและภายนอกองคกรไดเห็นถึงในการดําเนินงานที่มีคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล ที่หนวยงานภาครัฐ

และเจาหนาที่ของรัฐพึงมีและยึดถือปฏิบัติไดเปนอยางดี 

 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนธรรมาภิบาล  

 1. เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  

 2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหาร บุคลากร และผูเรียนยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพื่อสรางภาพลักษณ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ และความเชื่อมั่นของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอ

มหาวิทยาลัย  

 

เปาประสงค 

 1. มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกลในการขับเคลื ่อนการดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลใหเปน

วัฒนธรรมองคกร  

 2. ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ

บาล  

 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปนองคกรที่มีภาพลักษณที่ดี มีความนาเชื่อถือ ไดรับความไววางใจ 

และความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดสวนเสีย  

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ตัวช้ีวัดดานประสิทธิผล 

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

มผีลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการ

ปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมา

ดําเนินการ 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ

ความสําเร็จ 

80 กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธทางการเงนิของ

มหาวิทยาลัย 

รอยละ

ความสําเร็จ 

80 กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี 

3. ผลการประเมินจากคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ระดับคะแนน 4.50 กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ 

รอยละ 85 กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 



 

2. ตัวช้ีวัดดานประสิทธิภาพ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

มกีระบวนการปฏิบัติงานโดยใชเทคนิค

และเครื่องมือการบริหารจัดการที่

เหมาะสมใหองคการสามารถใช

ทรัพยากรทั้งดานตนทุนแรงงานและ

ระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ

พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ

ราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความ

ตองการของประชาชนและผูมีสวนได

สวนเสียทกุกลุม 

1.  จํานวนโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการท่ี

มหาวิทยาลัยดําเนินการ 

โครงการ 5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. จํานวนโครงการจัดอบรมใหกับบุคลากรสาย

สนับสนุน 

โครงการ 5 งานการเจาหนาที่ กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี 

3.  จํานวนระบบสารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการ

ในมหาวิทยาลัย 

ระบบ 5 สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 



 

3. ตัวช้ีวัดดานการตอบสนอง 

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

มีการใหบริการที่สามารถดําเนินการได

ภายในระยะเวลาที ่ก ําหนดและสราง

ความเช ื ่อม ั ่นความไว วางใจ รวมถึง

ตอบสนองความคาดหว ังหร ือความ

ตองการของประชาชนผูรับบริการ และผู

มีสวนไดสวนเสียที ่มีความหลากหลาย 

และมีความแตกตาง 

1.  ระดับคะแนนความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการ

ของมหาวิทยาลัย 

ระดับคะแนน 4.00 สํานักงานอธิการบดี 

2.  จํานวนคูมือการปฏิบัติงานหลักที่แสดงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน ที่เผยแพรสาธารณะ 

เลม 5 งานการเจาหนาที่ กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ตัวช้ีวัดดานความรับผิดชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ 

ตระหนักถึงความสําคัญการบริหารงาน

ตามพันธกิจ และการดําเนินงานตาง ๆ 

เพ ื ่อให บรรล ุว ัตถ ุประสงค   ม ีความ

รับผิดชอบตอความบกพรองในหนาที่

การงานที่รับผิดชอบอยู และพรอมที่จะ

ปรับปรุงแกไขไดทันทวงที ยอมรับการ

ตรวจสอบ และพรอมที่จะรับผิดชอบใน

ผลการตรวจสอบ 

1.  จํานวนนโยบายที่เก่ียวของกับการบริหารงานตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

นโยบาย 5 งานเลขาผูบริหาร กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี 

2.  จํานวนการฝกอบรมและพัฒนาทักษะของบุคลากร คน 200 งานการเจาหนาที่ กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 



 

5. ตัวช้ีวัดดานความโปรงใส 

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

มกีระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา

ชี้แจงไดเมื่อมีขอสงสัยและสามารถเขาถึง

ข อม ูลข  าวสารอ ันไม ต องห  ามตาม

กฎหมายไดอย างเสร ี  โดยประชาชน

สามารถร ู ท ุกข ั ้นตอนในการด ําเนิน

กิจกรรมหรือกระบวนการตาง ๆ และ

สามารถตรวจสอบได 

1. จํานวนขอมูลที่เผยแพรทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย เรื่อง 10 สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. ตัวช้ีวัดดานการมีสวนรวม 

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

มกีระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา 

ชี้แจงและผูมีสวนไดเสียทุกสวนมีโอกาส

ไดเขารวมในการรับรู เรียนรู  ทําความ

เขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา

หรือประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิด

แนวทาง ร วมแก  ไขป ญหา ร  วมใน

ก ร ะบวน กา รต ั ดส ิ น ใ จ  แล ะ ร  ว ม

กระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการ

พัฒนา 

1. จํานวนบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU กับ

หนวยงานภายนอก 

ฉบับ 5 งานเลขาผูบริหาร กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี 

2. จํานวนกิจกรรม/โครงการ ที่ใหบุคลากร/นักศึกษา 

และประชาชนเขารวม 

โครการ/

กิจกรรม 

5 - กองพัฒนานักศึกษา 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

- สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

- คณะทั้ง 5 คณะ 

 

 

 

 

 

 



 

7. ตัวช้ีวัดดานการกระจายอํานาจ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

มีการถ ายโอนอํานาจ การต ัดส ินใจ 

ทรัพยากร และภารกิจจากสวนราชการ

ส  ว นกล า ง ใ ห  แ ก  ห น  ว ย ง าน  เ พ่ื อ

ดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีอธิการบดีมอบหมาย

งานใหรองอธิการบดีปฏิบัติหนาที่/ภารกิจแทน 

โครงการ/

กิจกรรม 

5 งานเลขาผูบริหาร กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี 

 

8. ตัวช้ีวัดดานนิติธรรม 

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

มีการปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบ ียบ 

ขอบังคบัในการบริหารราชการดวยความ

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึง

สิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. จํานวนกฎหมายระเบียบ ขอบังคบั ที่ไดรับการ

แกไข หรือออกใหมตามกฎหมาย 

ฉบับ 5 งานกิจการสภามหาวิทยาลัยฯ 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

2. จํานวนเรื่องอุทธรณ/รองทุกขจากการกระทําของ

ผูบังคบับัญชา 

นอยกวา 1 งานกิจการสภามหาวิทยาลัยฯ 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

 

 

 



 

9. ตัวช้ีวัดดานความเสมอภาค 

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

มีการปฏิบัติและใหบริการอยางเทาเทียม

กัน โดยไมมีการแบงแยกดานชายหรือ

หญิง ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 

ความพิการ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ 

สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ

และส ั ง คม  คว าม เช ื ่ อ ทา งศาสนา 

การศกึษา การฝกอบรม และอื่น ๆ 

1. จํานวนบุคลากรที่เขารับการตรวจสุขภาพประจําป 

2567 

คน 100 งานทรัพยสินและสวัสดิการ 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

2. จํานวนมาตรการที่บุคลากรไดรับสวัสดิการตาง ๆ 

จากมหาวิทยาลัย 

เรื่อง 2 งานคลัง กองกลาง สํานักงาน

อธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 



 

10. ตัวช้ีวัดดานมุงเนนฉันทามติ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

มีการหาขอตกลงทั ่วไปภายในกลุ มผูมี

สวนไดเสียที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนขอตกลงที่

เก ิดจากการใช กระบวนการเพื ่ อหา

ข อค ิดเห ็นจากกล ุ  มบ ุคคลท ี ่ ได รับ

ผลประโยชนและเสียประโยชนเฉพาะ

กลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรง ซึ่งตองไม

มีข อคัดคานที ่ย ุต ิไมได ในประเด็นที่

ส ําค ัญ โดยฉันทามต ิไม จ ํา เป นต อง

หมายความวา เปนความเห็นพองโดย

เอกฉันท 

1. จํานวนการประชุมจัดเตรียมความพรอมการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรม 

5 สํานักงานอธิการบดี 

2. จํานวนการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ครั้ง 10 งานกิจการสภามหาวิทยาลัยฯ

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

3. จํานวนการประชุมสภาวิชาการ 2566 ครั้ง 6 สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

4. จํานวนการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย 2566 

ครั้ง 6 งานการเจาหนาที่ กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี 

5. จํานวนการประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย 

ครั้ง 6 กองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี 

 

 

 



 

 

 


